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Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității Obiectiv specific:

ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de

competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin

facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale

Titlu Apel: “Ține pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Resurse umane competitive în scopul dezvoltării economice



1. Incluziunea Socială în
Consilierea Profesională

Consilierea profesională trebuie să fie
accesibilă tuturor categoriilor de
persoane, inclusiv celor din grupuri
vulnerabile. Prin măsuri adaptate,
precum sesiuni individualizate și
resurse personalizate, se facilitează
accesul egal la oportunități
educaționale și profesionale.



Un program de consiliere eficient nu doar oferă soluții
imediate, ci și asigură dezvoltarea pe termen lung.
Sustenabilitatea se reflectă în crearea unor strategii
de carieră durabile, în adaptabilitatea la piața muncii
și în promovarea învățării continue.

Indicatori de monitorizare:

✔️ Procentul participanților care aplică strategiile de
carieră învățate.
✔️ Numărul de sesiuni de follow-up pentru
monitorizarea progresului.

2. Sustenabilitatea în
Dezvoltarea Profesională



Tehnologiile digitale revoluționează consilierea
profesională prin instrumente precum platforme de e-
learning, teste vocaționale online, sesiuni de coaching
video și aplicații de ghidare în carieră. Integrarea acestor
soluții optimizează procesul și îl face mai accesibil.

Indicatori de monitorizare:

✔️ Numărul de participanți care utilizează platformele
digitale de consiliere.
✔️ Gradul de satisfacție privind metodele digitale utilizate.

3. Digitalizarea Serviciilor de Consiliere



Consilierea profesională trebuie să vizeze nu doar
orientarea în carieră, ci și dezvoltarea competențelor
necesare pentru integrarea pe piața muncii. Acestea
includ atât competențe tehnice, cât și abilități transversale
(comunicare, adaptabilitate, gândire critică).

Indicatori de monitorizare:

✔️ Progresul în dezvoltarea competențelor măsurat prin
autoevaluare.

✔️ Rata de angajabilitate post-consiliere.

4. Educația și Dezvoltarea Competențelor



Un proiect de consiliere profesională trebuie să asigure o
alocare eficientă a resurselor financiare și să promoveze
educația financiară în rândul beneficiarilor. O componentă
esențială o constituie consilierea privind salarizarea,
negocierile salariale și gestionarea bugetului personal.

Indicatori de monitorizare:

✔️ Numărul de participanți care își îmbunătățesc cunoștințele
financiare.

✔️ Nivelul de aplicare a strategiilor de management financiar
în carieră.

5. Responsabilitatea Financiară
și Gestionarea Resurselor



Pentru a oferi servicii complete, consilierea
profesională trebuie să colaboreze cu angajatori,
centre educaționale, agenții de recrutare și instituții
publice. Parteneriatele facilitează tranziția de la
consiliere la angajare și sprijină dezvoltarea de
programe adaptate nevoilor pieței muncii.

Indicatori de monitorizare:

✔️ Numărul de colaborări stabilite cu angajatori sau
instituții.

✔️ Rata de angajare a participanților prin intermediul
partenerilor.

6. Parteneriate și Colaborare



Un proiect de consiliere de succes nu doar îmbunătățește
traseul profesional al beneficiarilor, ci contribuie și la
dezvoltarea comunității prin reducerea șomajului, creșterea
productivității și stimularea antreprenoriatului.

Indicatori de monitorizare:

✔️ Gradul de integrare profesională a beneficiarilor în
comunitate.

✔️ Numărul de inițiative antreprenoriale rezultate în urma
consilierii.

7. Impactul Consilierii
Profesionale asupra Comunității



Integrarea acestor teme secundare într-un proiect de
consiliere profesională asigură o abordare holistică,
adaptată realităților actuale ale pieței muncii.
Monitorizarea atentă a indicatorilor relevanți permite
ajustarea continuă a strategiei, maximizând astfel
eficiența programului.

Concluzie


