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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii Obiectiv specific:

ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin

facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului: Resurse umane competitive in scopul dezvoltarii economice

Resurse umane competitive in scopul dezvoltarii
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1. Incluziunea Sociala in
Consilierea Profesionala

Consilierea profesionala trebuie sa fie
accesibila tuturor categoriilor de
persoane, inclusiv celor din grupuri
vulnerabile. Prin masuri adaptate,

precum sesiuni individualizate si
resurse personalizate, se faciliteaza
accesul egal la oportunitati
educationale si profesionale.




Un program de consiliere eficient nu doar ofera solutii
imediate, ci si asigura dezvoltarea pe termen lung.
Sustenabilitatea se reflecta in crearea unor strategii

2. SUStenabilitatea ’|\n de cariera durabile, in adaptabilitatea |la piata muncii
Dezvoltarea Profesionala si in promovarea invatarii continue.
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Indicatori de monitorizare:

v Procentul participantilor care aplica strategiile de
cariera invatate.
v/ Numarul de sesiuni de follow-up pentru
monitorizarea progresului.
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3. Digitalizarea Serviciilor de Consiliere
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Tehnologiile digitale revolutioneaza consilierea
profesionala prin instrumente precum platforme de e-
learning, teste vocationale online, sesiuni de coaching
video si aplicatii de ghidare in cariera. Integrarea acestor
solutii optimizeaza procesul si il face mai accesibil.

Indicatori de monitorizare:

v/ Numarul de participanti care utilizeaza platformele

digitale de consiliere.
v/ Gradul de satisfactie privind metodele digitale utilizate.



4. Educatia si Dezvoltarea Competentelor

Consilierea profesionala trebuie sa vizeze nu doar
orientarea 1n cariera, ci si dezvoltarea competentelor
necesare pentru integrarea pe piata muncii. Acestea
includ atat competente tehnice, cat si abilitati transversale
(comunicare, adaptabilitate, gandire critica).

Indicatori de monitorizare:
v Progresul in dezvoltarea competentelor masurat prin

autoevaluare.
v/ Rata de angajabilitate post-consiliere.



5. Responsabilitatea Financiara
si Gestionarea Resurselor

Un proiect de consiliere profesionala trebuie sa asigure o
alocare eficienta a resurselor financiare si sa promoveze
educatia financiara in randul beneficiarilor. O componenta
esentiala o constituie consilierea privind salarizarea,
negocierile salariale si gestionarea bugetului personal.

Indicatori de monitorizare:

v/ Numarul de participanti care isi imbunatatesc cunostintele
financiare.

v/ Nivelul de aplicare a strategiilor de management financiar

in cariera.



6. Parteneriate si Colaborare
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Pentru a oferi servicii complete, consilierea
profesionala trebuie sa colaboreze cu angajatori,
centre educationale, agentii de recrutare si institutii
publice. Parteneriatele faciliteaza tranzitia de la
consiliere la angajare si sprijina dezvoltarea de
programe adaptate nevoilor pietei muncii.

Indicatori de monitorizare:

v/ Numarul de colaborari stabilite cu angajatori sau
institutii.

v/ Rata de angajare a participantilor prin intermediul

partenerilor.



7. Impactul Consilierii
Profesionale asupra Comunitatii

Un proiect de consiliere de succes nu doar imbunatateste
traseul profesional al beneficiarilor, ci contribuie si Ia
dezvoltarea comunitatii prin reducerea somajului, cresterea
productivitatii si stimularea antreprenoriatului.

Indicatori de monitorizare:

v/ Gradul de integrare profesionala a beneficiarilor n
comunitate.

v/ Numarul de initiative antreprenoriale rezultate in urma

consilierii.



Concluzie

Integrarea acestor teme secundare intr-un proiect de
consiliere profesionala asigura o abordare holistica,
adaptata realitatilor actuale ale pietei muncii.
Monitorizarea atenta a indicatorilor relevanti permite
ajustarea continua a strategiei, maximizand astfel
eficienta programului.



